Azienda Ospedaliero Universitaria

San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona
Scuola Medica Salernitana

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 260 peL 27 .03 . 202¢

OGGETTO: ADOZIONE ATTO AZIENDALE.

p o
L’anno duemilaventiquattro, il giorno 21 del mese di_ /7 M‘) ,in
Salerno, nella sede dell’A.0.U. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona”

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Vincenzo D’Amato, giusta D.P.G.R.C. n. 79 del 31.07.2023;
- Vistoil D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

- Su conforme proposta del Direttore della U.O.C. Affari Generali;

HA ADOTTATO

Il seguente provvedimento:
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Il Direttore della U.O.C. Affari Generali propone quanto di seguito riportato, attestando la regolarita
dell’istruttoria:

Premesso che

- ai sensi di quanto disposto dall’articolo 3, comma 1 bis del D.Lgs. n.502/92 e ss.mm.ii., I'Atto
Aziendale costituisce lo strumento giuridico mediante il quale le Aziende Sanitarie determinano
la propria organizzazione ed il proprio funzionamento, delineando gli ambiti della propria
autonomia gestionale ed organizzativa, nel rispetto dei principi e dei criteri emanati dalla
Regione;

- la Regione Campania, con Decreto del Commissario ad Acta n.18/2013, ha definito le linee guida
per la stesura degli Atti Aziendali degli Enti del Servizio Sanitario Regionale;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 299 del 9/12/2016, in ottemperanza alla normativa
in materia, & stato adottato I’Atto Aziendale dell’ A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona;

- successivamente, con nota prot. 436 del 26/01/2017 la struttura del Commissario ad acta per
I"attuazione del piano di rientro della Regione Campania ha notificato copia del D.C. n. 3 del
24/01/2017 avente ad oggetto “DCA n.33/2016. Atto Aziendale A.0.U. San Giovanni di Dio e
Ruggi d’Aragona di Salerno. Approvazione”;

- con DGRC378 del 23/07/2020 e stato adottato il nuovo Piano di organizzazione e potenziamento
delle attivita in regime di ricovero in Terapia Intensiva;

- con nota prot. n. 0011364/2023, la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale ha invitato i Direttori Generali delle AA.SS.LL.,
AA.00., AA.OO0.UU. ed IRCS ad adottare ed inviare i nuovi atti aziendali, ai competenti Uffici
Regionali, da redigersiin conformita a quanto disposto in merito dalla programmazione regionale
(riferimento DCA n.103/2018 e DGRC n.378/2020);

- con Decreto del Ministero della Salute di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze
n. 77 del 23 maggio 2022, GU serie Generale n. 144 del 22.06.2022, & stato adottato il
“Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza
territoriale nel Servizio Sanitario Nazionale”.

Considerato che

- alla luce della sopracitata nota regionale, nel rispetto degli atti di programmazione regionale
evidenziati e nell’ottica di un miglioramento dell’offerta assistenziale, si rende necessario
procedere all’adozione di un nuovo Atto Aziendale;

- che il presente Atto Aziendale contempla il numero di Posti Letto e il numero delle Unita
Operative Complesse, delle Unita Operative Semplici e Unita operative Semplici Dipartimentali
nel rispetto del DCA 103/2018 e della DGRC 378/2020.

Preso atto che

- secondo le disposizioni contenute nel D.C.A. 18 del 18/02/2013 sulle linee guida per la stesura
dell’Atto Aziendale, & stata acquisita con pec del 08/02/2024 I'intesa del Rettore dell’Universita
degli Studi di Salerno e il parere favorevole dei componenti del Collegio di Direzione nella seduta
del 15/02/2024;

- ai sensi del punto 11.1 del richiamato DCA é stata resa specifica informativa, con contestuale
convocazione, ai Sindaci di Salerno (il giorno 05.03.2024), di Costa d’Amalfi (il giorno 05.03.2024),
di Cavade’ Tirreni (il giorno 05.03.2024) e di Mercato San Severino (il giorno 11.03.2024) , nonché
alle 0O0.SS della Dirigenza (il giorno 12.03.2024) e del Comparto ( il giorno 14.03.2024).
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- I’Azienda procedera, con l'assunzione di specifici atti deliberativi, all’attuazione di quanto
programmato, qualora di nuova istituzione o oggetto di adeguamento organizzativo, tenendo
conto dei principi di efficacia, efficienza e trasparenza.

Visti

- il D.Lgsn.502/92 e s.m.i. — “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

- la Legge Regionale n. 32/94 e s.m.i. “Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.,
riordino del Servizio sanitario regionale;

- iIDCAnN. 18/2013 es.m.i. — “Approvazione atto di indirizzo per I’adozione dell’atto aziendale delle
Aziende Sanitarie della Regione Campania — Ulteriori integrazioni”;

- ilDecreto del Ministero della Salute n. 70 del 2/04/2015 -“Regolamento recante definizione degli
standard qualitative, strutturali, tecnolgici e qunatitativi relative all’assistenza ospedaliera”;

- il Decreto del Commissario ad acta n 103 del 28.12.2018 con cui é stato approvato il Piano
Regionale di programmazione della rete ospedaliera ai sensi del D.M. 70/2015;

- la DGRC n. 378 del 23/07/2020 — “Adozione piano di riorganizzazione/potenziamento delle
attivita in regime di ricovero in terapia intensiva e in aree di assistenza ad alta intensita di cura
della Regione Campania.”;

- laD.G.R.Cn. 190 del 19/04/2023 ad oggetto “Metodologia per la determinazione del fabbisogno
di personale degli Enti del Servizio Sanitario Regionale della Campania “.

Ritenuto

-per quanto innanzi di procedere alla adozione dell’Atto Aziendale dell’A.O0.U. San Giovanni di Dio e
Ruggi d'Aragona accluso al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello
stesso, redatto in esecuzione della nota Regione Campania prot. 0011364/2023 e degli atti di
programmazione regionale nella stessa richiamati;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e legittimo e utile per il servizio pubblico,

PROPONE DI

- adottare I’Atto Aziendale dell’A.0.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona come allegato alla
presente che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- trasmettere copia completa della presente al Presidente della Giunta Regionale della Campania
—Ufficio di Gabinetto, alla Direzione Generale tutela della salute e Coordinamento SSR per la
successiva approvazione;

- trasmettere, altresi, al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente;

Il Direttore M.0.C. Affari Generali
tf. Carmelo Ventre
NA .

N
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il Dirigente della U.O0.C. Economico-Finanziaria attesta la regolarita contabile della
imputazione sul conto indicato e che la spesa complessiva di euro ------ per I'anno 2024 e
autorizzata con il budget n. --------------- che presenta la sufficiente disponibilita.

1l Digettore J,0.C.
FIRMA Gestione EconeiiOaR ria
Dott. Te Faggan

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che
sottoscrivono per la conferma:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO ANI /A 10

Dott. Ferdinando )'noli Dott.ssa Emilia Anna zella
VAVARD O i

IL DIRETTORE GENERALE
(Ex D.P.G.R.C. N. 79 DEL 31.07.2023)
Per tutto quanto in premessa che qui di seguito si intende integralmente richiamato:

DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata nei termini indicati e per I'effetto:

- adottare, I'Atto Aziendale dell’A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona come allegato alla
presente che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- trasmettere copia completa della presente al Presidente della Giunta Regionale della Campania
— Ufficio di Gabinetto, alla Direzione Generale tutela della salute e Coordinamento SSR per la
successiva approvazione;

- trasmettere, altresi, al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente;

- di conferire alla seguente deliberazione immediata eseguibilita;

- di pubblicare la stessa sul sito internet aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE

Dpt Vizc/;ﬂ D/Amato
VTR

fi :http:/it



	BURC n. 33 del  22 Aprile 2024

